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QU’EN EST-IL DU
PROJ ET D E LA NOUVELLE LEGISLATION EXIGE

|
L — Elaborent une politique sur
o la violence dans le lieu de travail

PROJET DE LOI C-65 : LOI FEDERALE
CONTRE LE HARCELEMENT ET LA VIOLENCE

Le projet de loi C-65 modifie les dispositions en Rendent obligatoire une formation
matiére de violence et de harcélement du Code sur la prévention de la violence et
canadien du travail. Il vise a protéger les employés du harcélement

a I'’encontre du harcelement et de la violence gu’ils

pourraient subir dans les lieux de travail assujettis Nomment un enquéteur

aux lois fédérales, y compris ceux du secteur privé indépendant pour enquéter

sous réglementation fédérale, de la fonction sur les incidents de violence
publique fédérale et des services parlementaires. ou de harcelement au travail
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REPONDRE CONTRE LA VIOLENCE
CONJUGALE PAR LA COLLABORATION

I E Le projet a pour objectif de créer des outils et
des ressources qui pourront étre utilisés par les

employeurs et les syndicats pour remédier
P R O J E | efficacement aux impacts de la violence conjugale
au travail et améliorer la santé et la sécurité de tous

les travailleurs
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LE PROJET CREERA TROIS IMPORTANTS
PROGRAMMES DE FORMATION POUR
LES TRAVAILLEURS ET EMPLOYEURS
SOUS REGLEMENTATION FEDERALE :

PROGRAMMES DE
FORMATION

Suite fondamentale

Permet d’aider tous les travailleurs du
secteur fédéral a comprendre que la
violence conjugale constitue un
probléme au travail et a reconnaitre
les signaux d’avertissement.

Suite de I'intervenant

Destinée aux superviseurs, aux
professionnels des RH et aux
personnes susceptibles de recevoir de
I'information dévoilant une situation de
violence conjugale. Cette formation
outillera les participants pour entamer
des conversations avec les employés
qui sont victimes de violence conjugale
ou qui sont les agresseurs, et de les
aiguiller vers les bonnes ressources.

FINANCE PAR

Séminaires de formation

Une journée complete de formation
en ligne animée en direct par des
leaders au travail et des personnes
responsables d’élaborer une réponse
organisationnelle a I'’égard de la
violence conjugale au travail. Les
participants découvriront les
complexités de la violence conjugale,
examineront I'’éventail d’intervention
au travail qui s’offre a eux et
établiront des liens avec des soutiens
communautaires. lls auront
également acces a une boite a outils
complete sur la violence conjugale.
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